
 
 

 

COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA 

COPERTURA DI N. 1 (UN)  OPERAIO  QUALIFICATO CATEGORIA B  - LIVELLO BASE - 1^ 

POSIZIONE RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO (36 ore settimanali) E INDETERMINATO. 

 

VERBALE   nr. 1 

 

omissis 
 

B) CRITERI GENERALI PER L’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO 

 

Si concorda di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni contenute nel bando di concorso prot. n. 

3010 dd. 12.08.2022 e negli artt. 24 e ss. del Regolamento per le procedure di assunzione del personale del 

Comune. 

 

I titoli che danno diritto a preferenza o precedenza nella nomina non saranno presi in considerazione se 

pervenuti oltre i termini stabiliti dal bando di concorso.  

 

C) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SVOLGIMENTO E DEI PUNTEGGI PER LE PROVE DI 

ESAME 

 

Si richiamano anzitutto i criteri generali stabiliti dai sopracitati articoli del Regolamento. 

Dato che al concorso risultano ammessi più di 30 candidati, la Commissione ritiene necessario ed opportuno 

sottoporre, come previsto dal bando di concorso, i candidati ad una PROVA SCRITTA PRESELETTIVA. 

Come da previsioni di bando, non più di 10 candidati, eventualmente compresi anche i pari merito, potranno 

accedere alle successive prova pratica e prova orale. 

La Commissione si riunirà il giorno fissato per lo svolgimento di ciascuna prova per concordare il testo ed il 

contenuto dei quesiti e dei test a cui sottoporre i candidati al concorso. 

 

La Commissione giudicatrice, dopo breve discussione e tenuto conto del bando procede alla determinazione dei 

punteggi da riservare alle prove di esame come segue: 

 

a) per la PROVA PRESELETTIVA   no punteggi utili per la graduatoria finale 

b) per la PROVA PRATICA vengono riservati    PUNTI 30; 

b) per la PROVA TEORICA vengono riservati   PUNTI 30; 

 

 

TOTALE COMPLESSIVO PER LE PROVE DI ESAME  PUNTI 60 

 
 

MODALITA’ E CRITERI PROVA PRE-SELETTIVA 

 

Per quanto riguarda la prova pre-selettiva la Commissione giudicatrice ritiene di procedere sottoponendo i 

candidati ad un test di n. 30 domande a quiz relative a problemi e quesiti tecnico-operativi attinenti alla 

quotidianità del lavoro dell’operaio comunale e di cultura generale. 



Il tempo massimo per l’esecuzione della prova è stabilito in un massimo di un’ora. 

 

Saranno ammessi alle successive fasi concorsuali i primi 10 candidati in ordine di merito, ivi compresi gli 

eventuali pari merito che abbiano risposto correttamente ad almeno 18  delle 30 domande a quiz. 

 

La sede individuata dalla Commissione per l’effettuazione della prova pre-selettiva è il palazzo Lodron Bertelli 

–presso l’ aula magna. 

 

MODALITA’ E CRITERI PROVA PRATICA E ORALE 
 

La Commissione Giudicatrice concordemente stabilisce che sarà raggiunta l’idoneità per l’ammissione alla 

prova orale, conseguendo un punteggio minimo nella prova pratica di 18/30; 

I punteggi assegnati potranno anche essere espressi in cifre decimali (due cifre decimali). 

La Commissione si riunirà il giorno fissato per lo svolgimento della prova pratica per concordare il testo delle 

prove. 

La mancata presenza alla prova pratica sarà considerata quale rinuncia al concorso, ancorché dipendente da caso 

fortuito o forza maggiore. 

 

Il bando di concorso prevede, che la prova pratica sia “Atta a dimostrare la capacità e preparazione tecnico-

professionale del candidato nell’espletamento dei vari compiti previsti dal posto. In particolare: 1) utilizzo di 

macchine e automezzi di cantiere soprattutto in relazione al lavoro di spalatura neve ma anche pulizia e 

manutenzione del verde comunale; 2) lavoro di necroforo- fossore; 3) lavori di manutenzione su immobili 

comunali (realizzazione e riparazione di intonaci ed elementi decorativi, riparazione di piccoli manufatti in 

calcestruzzo, in legno o metallo, manutenzione impianti idraulici ed elettrici); 4) lavori di manutenzione 

stradale; 5) lavori di manutenzione dell’acquedotto comunale, opere di presa e vasche di raccolta; 6) lavori di 

manutenzione della fognatura comunale; 7) sicurezza sui luoghi di lavoro”.  

 

La prova pratica si svolgerà presso il cantiere comunale, sito in via Porta a Caderzone (Terme TN). 

La Commissione stabilisce che saranno individuate diverse prove pratiche che dovranno essere svolte da 

ciascun candidato. 

Il giorno della prova pratica sarà effettuata l’estrazione a sorte della lettera dell’alfabeto, a partire dalla quale 

saranno convocati i candidati ammessi allo svolgimento della prova pratica oppure per lo svolgimento della 

prova pratica si stabilisce di procedere in ordine alfabetico. 

 

Il tempo indicativo per l’esecuzione della prova pratica è di 15 minuti (escluso il tempo impiegato dai 

commissari per le operazioni preliminari e le necessarie spiegazioni). 

 

Terminata e valutata la prova pratica i candidati saranno sottoposti ad una prova orale della durata minima di 

quindici minuti consistente in almeno tre domande inerenti le prove d’esame contenute nel bando per dare modo 

di valutare a fondo la preparazione professionale dei candidati. La scelta delle domande avverrà parimenti 

mediante estrazione delle stesse - di volta in volta da parte di ciascun candidato interrogato - da distinti 

contenitori, in ciascuno dei quali verranno inseriti i quesiti dei Commissari. 

 

Per la valutazione della prova pratica la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 

- abilità manuali e modalità di esecuzione delle prove; 

- corretta esecuzione delle prove assegnate; 

- rispetto delle norme di sicurezza nell’esecuzione; 

- capacità organizzativa nell’esecuzione e tempi di realizzazione; 

 

Per la valutazione della prova orale la Commissione terrà conto dei seguenti criteri: 

- completezza della risposta; 

- correttezza dell’esposizione; 

- logicità della risposta; 

 
Il punteggio massimo attribuibile per la prova pratica è pertanto pari a di 30 punti. 

Il punteggio massimo attribuibile per la prova orale è di 30 punti. 

 



L’idoneità sarà raggiunta, ottenendo sia per la prova pratica sia per quella orale il punteggio minimo di 18 punti 

su 30. 

 

IDONEITÀ FINALE 
 

Per conseguire l’idoneità finale nel concorso i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo nelle due 

prove d’esame (pratica e orale) non inferiore a 36/60, acquisendo in ciascuna prova d’esame il punteggio 

minimo come sopra determinato. 

La Commissione procederà alla valutazione delle due prove (pratica e orale), comunicando il relativo esito 

esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di CADERZONE TERME. 
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